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AG de rentrée UL de Lille  

L'assemblée générale de la CGT est une réunion qui rassemble les membres et les repré-

sentants syndicaux de la CGT.  

Elle a pour objectif de discuter des revendications et des actions à mener en faveur des 

travailleurs et des travailleuses,  de débattre des enjeux sociaux et économiques, et de 

décider des orientations à prendre. 

 

Au cours de cette assemblée générale, les participants peuvent exprimer leurs avis, poser 

des questions, faire des propositions et voter sur différents sujets. Cela peut inclure des 

discussions sur les conditions de travail, les salaires, les droits des travailleurs, la protec-

tion sociale, etc. 

L'assemblée générale de l’Union Locale de Lille est un lieu de démocratie interne où les 

décisions sont prises collectivement et dans le respect des principes de la CGT.  

Elle permet également de renforcer la cohésion et la mobilisation des membres du syndi-

cat en vue de défendre les intérêts des travailleurs et des travailleuses. 
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Comme chaque année l’Union Locale CGT était présente à la braderie de Lille.  

Installée au village associatif autour de la porte de Paris. 

Cet événement annuel attire plus de deux millions de visiteurs de toutes nationali-

tés qui viennent chiner dans les rues de la ville de Lille.  

Pendant ce long week-end festif, de nombreux événements sont organisés offrant aux 

visiteurs la possibilité d’échanger avec nos camarades sur le stand de la CGT. 

Nous avons également sensibilisé les Bradeux et les Bradeuses sur les différentes ac-

tions et grèves sur notre territoire, comme celle des travailleurs et travailleuses sans 

papiers d’ Emmaüs à la Halte St Jean . 

La caisse de grève mise à disposition sur le stand à permis de récolter de nombreux 

dons pour soutenir les luttes.  

Braderie de Lille  
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Depuis le 1er juillet , les travailleurs de la 

Halte Saint Jean ( structure Emmaüs ) sont 

entrés en grève reconductible. 

Ils réclament uniquement la reconnais-

sance du travail qu’ils effectuent par un sa-

laire décent, l’obtention de  fiches de paie, 

des conditions  de travail dignes, l’arrêt des 

comportements humiliants et racistes de la 

part d’une partie de la direction. 

 

Cette structure censée apporter de l’aide 

aux plus démunis:  c’est la vitrine de cette 

association. 

Cependant la réalité est que nous sommes 

en droit d’avoir des  soupçons envers les 

dirigeants de cette structure qui profitent 

de la situation délicate de ces travailleurs 

et travailleuses.  

 

Nous ne pouvons pas laisser s’installer de 

telles pratiques à la CGT !  

Nous ne pouvons pas accepter que des as-

sociations dites « caritatives » utilisent des 

êtres humains en grande précarité et vul-

nérables pour effectuer un travail noble au 

profit de certaines personnes bien confor-

tablement installées dans la société Fran-

çais. 

 

Soutenons cette lutte par notre présence 

mais aussi par la caisse de grève . 

 

EMMAUS 
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Les communautés Emmaüs sont des lieux 

d’accueil, de vie, de travail et de solidarité qui 

fonctionnent uniquement grâce à l’activité de 

récupération des compagnons, personnes ex-

clues accueillies de façon "inconditionnelle" 

pour une durée indéterminée."  

Malheureusement la réalité est tout autre ! 

Mais les travailleurs et travailleuses de la 

Halte saint Jean ne comptent plus se laisser 

faire et entament leurs 170 -ème jour de 

grève!  

 

 

De nombreuses actions ont  également été 

menées… 

• la caravane Solidaire à l’appel du CSP59  

• Des barbecues solidaires  

• Appel à la solidarité via la caisse de grève 

• De nombreuses interviews dans la presse  

• Distributions de tracts pour informer et 

sensibiliser la population. 

• 3 Procédures judiciaires 

 

 

Les travailleurs et travailleuses sans papiers 

d’Emmaüs sont toujours Motivé-e-s et Deter-

miné-e-s car leur combat est juste. 

E M M A U S  
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6 septembre  ·  

L'UL CGT de Lille et Environs  était présente 

au rassemblement en région parisienne 

pour apporter son soutien à Sébastien Mé-

nesplier, secrétaire CGT de la fédération 

Mines Énergie, convoqué à la gendarmerie 

pour fait de grève . 

 

 

20 septembre. 

L’UL de Lille était également pré-

sente pour soutenir notre cama-

rade Yannis lors de son audition au 

commissariat de Lille suite à son 

arrestation le 15 mai dernier sur le 

piquet de grève de Vert Baudet. 

Soutiens aux camarades 

https://www.facebook.com/Sandrine.ul.cgt/posts/pfbid02H76DCD2R4vKKQ9ro1R2NcK1UcWjtHWWB1YctZR6zK4RGp3TBiRiRc1ufsrMqEYTAl?__cft__%5b0%5d=AZW1WqSNd26QWugbt_QAPMcUuLkkLJKHRyu3ocpO8RG3uPd8GaSjZuCowTtg9ckM8rMIJWtVGWKfJpwHr_9WV5eKT5NkYJ5yAoQYge3vSMD7TtGqVFHi451hD9_Y
https://www.facebook.com/Sandrine.ul.cgt/posts/pfbid02H76DCD2R4vKKQ9ro1R2NcK1UcWjtHWWB1YctZR6zK4RGp3TBiRiRc1ufsrMqEYTAl?__cft__%5b0%5d=AZW1WqSNd26QWugbt_QAPMcUuLkkLJKHRyu3ocpO8RG3uPd8GaSjZuCowTtg9ckM8rMIJWtVGWKfJpwHr_9WV5eKT5NkYJ5yAoQYge3vSMD7TtGqVFHi451hD9_Y
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Et toujours de nombreuses Formations à l’Union Locale CGT de Lille  

C’est pourquoi il est essentiel, quelle que soit notre situation (salariés, privé d’em-

ploi, retraité…) de s’exprimer et de s’impliquer pour que nos conditions de travail – 

du salaire aux conditions de sa réalisation – soient les meilleures possibles.  

La CGT est un outil collectif qui permet une expression collective de nos aspirations 

pour les traduire en revendications collectives.  

La CGT s’adresse à toi parce que tu as ta place à prendre pour contribuer à un mieux 
vivre ensemble. Savoir, c’est pouvoir…et malgré la multitude de moyens d’informa-
tion, cela nécessite d’avoir une démarche volontariste pour se forger ses opinions et 
analyses. 

La CGT te propose une rencontre pour te faire connaitre ses valeurs, son histoire, 
son fonctionnement et ses propositions… 
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26 septembre  

Manifestation 23 Septembre  

Plus de 2000 manifestant-e-s ce samedi 23 sep-

tembre  

• pour la justice sociale 

• Pour les libertés publiques  

• Contre le racisme systémique  

• Contre les violences policières . 

 

Assemblée Générale de la CGT Poste et télécommunications. 

Félicitations à Pascal Gaillet pour son élec-

tion en tant que secrétaire régional de la 

FAPT et à Éric Dyson élu secrétaire général 

de la FAPT 59. 

Une assemblée générale de rentrée riche dans ses 

nombreux échanges avec des débats très constructifs  

23 septembre  

https://www.facebook.com/Sandrine.ul.cgt/posts/pfbid02LCdcXPouJq4nKhAX2MTiHHth44d8D19aRpjsCshZ8h5zECCVzj5EvE6XwHE1Tm1Vl?__cft__%5b0%5d=AZXRbyW2sCo2ewZXrfn7nFQLFVFmFy-3vKg2FVFmKurrbpo0Zj5pbOGBWsIN-gYL0l6oYw-ZdXJyE3rqIA1OxxuOGPHSUG0EyQknkiWgDGiDd-7lqI0QwDl1dgPY
https://www.facebook.com/Sandrine.ul.cgt/posts/pfbid02LCdcXPouJq4nKhAX2MTiHHth44d8D19aRpjsCshZ8h5zECCVzj5EvE6XwHE1Tm1Vl?__cft__%5b0%5d=AZXRbyW2sCo2ewZXrfn7nFQLFVFmFy-3vKg2FVFmKurrbpo0Zj5pbOGBWsIN-gYL0l6oYw-ZdXJyE3rqIA1OxxuOGPHSUG0EyQknkiWgDGiDd-7lqI0QwDl1dgPY
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L’UCR-CGT a lancé une large consultation  

nationale auprès des retraités sur le thème : 

«  de quoi ai-je besoin pour vivre dignement »  

Plus de 6000 réponses confirment que :  

• Oui à la retraite , nous avons encore des reven-

dications  

• Oui à la retraite , on peut construire un cahier   

revendicatif 

• Oui la CGT  doit être porteuse de ces revendica-

tions 

 

 

 

 

 

3 Octobre  USR CGT  

Depuis 11h00 ce matin, les cama-

rades retraité-es de l'USR59 sensibili-

sent la population Lilloise sur l'inté-

rêt de se syndiquer pour l'augmenta-

tion générale des pensions  

Les élections viennent de se dérouler dans l’entre-

prise GRAAL où le score de la CGT de 92% est un 

franc succès.  

Tikamoon  59 % , le Samu social 62% , l’Urssaf passe 

de 21 a 39 % , la Banque postale augmente de 8% et 

la CGT devient la 2ème organisation syndicale  

Félicitations aux camarades récemment élu-e-s et courage à eux pour le mise en 

œuvre des orientations de ce mandat.  

https://www.facebook.com/Sandrine.ul.cgt/posts/pfbid02LCdcXPouJq4nKhAX2MTiHHth44d8D19aRpjsCshZ8h5zECCVzj5EvE6XwHE1Tm1Vl?__cft__%5b0%5d=AZXRbyW2sCo2ewZXrfn7nFQLFVFmFy-3vKg2FVFmKurrbpo0Zj5pbOGBWsIN-gYL0l6oYw-ZdXJyE3rqIA1OxxuOGPHSUG0EyQknkiWgDGiDd-7lqI0QwDl1dgPY
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Le congrès CGT des pompiers du Nord s'est tenu les 5 et 6 octobre à Lille.  

Après une validation à l'unanimité du bilan financier, du bilan d'activité, ce congrès a donné lieu 
à de riches débats sur l'ensemble du cahier revendicatif proposé et également voté à l'unanimi-
té.  

Une demi-journée a été entièrement consacrée au risque lié aux fumées en présence de notre 
secrétaire général fédéral. Chacun a pu prendre conscience de l'importance de ce sujet et de la 
nécessité de mettre en place une doctrine générale visant à préserver la santé des sapeurs-
pompiers du Nord mais également de l'ensemble du territoire français.  

Préavis de grève voté  si l'administration ne réglait pas le problème du temps de travail lors des 
prochains jeux olympiques qui se tiendront sur notre territoire. Cette démarche a permis rapi-
dement de débloquer la situation reprenant les propositions de la CGT . 

Cette année la CGT du SDIS 59 intègre 8 nouveaux délégués à sa CE, élu Marc Lehoucq est élu 
secrétaire général du syndicat.  

L'ensemble des congressistes étaient ravis de la richesse des échanges et de l'esprit de camara-
derie qui a régné pendant tout le congrès. 

Félicitations à tous nos camarades 

Congrès SDIS 59  
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 Manifestation Interprofessionnelle et Inter syndicale  

Le 13 OCTOBRE  

6 raisons pour se mobiliser  

Après le passage en force de la réforme des retraites, le pouvoir d’achat et l’augmentation 
des salaires, des pensions et des minimas sociaux sont toujours les revendications priori-
taires pour le monde du travail. L'intersyndicale appelle à la mobilisation le 13 octobre 
contre l’austérité, pour les salaires et l’égalité femmes-hommes !  

Un meilleur partage des richesses est impératif 
Alors que les profits explosent dans la plupart des grandes entreprises, avec 25 000 million-
naires supplémentaires entre 2021 et 2022, la France devient médaille de bronze mondiale 
et se distingue des autres pays européens où leur nombre diminue, plus que jamais un 
meilleur partage de la richesse produite est impératif. 
 
Des mesures ponctuelles et majoritairement financées par l’État sont insuffisantes pour 
répondre à l’inflation et l’augmentation des coûts tels que l’énergie, l’alimentation, le lo-
gement… 
Les organisations de l'intersyndicale réaffirment ensemble que ce sujet nécessite une aug-
mentation du SMIC et des politiques salariales dans les branches, les entreprises et la Fonc-
tion publique. 
Les employeurs doivent ouvrir des négociations salariales à tous les niveaux. 
 
Cette meilleure répartition des richesses au profit des salariés constitue également un le-
vier puissant d’action pour la lutte contre les inégalités, notamment entre les femmes et 
les hommes. 
Cette année encore, l’été a mis en lumière les conséquences dramatiques du changement 
climatique, avec des températures records relevées dans le monde entier, et la nécessité 
d’engager une transition écologique socialement juste. 
 
Les impacts de cette transition écologique juste sont multiples et concernent à la fois les 
activités, les conditions de travail, les métiers, les emplois, les qualifications et les com-
pétences. 
 
Pour répondre à ce défi majeur, il faut dès aujourd’hui apporter des solutions immédiates, 
anticiper les impacts et préparer les investissements nécessaires, sécuriser l’emploi des tra-
vailleuses et travailleurs et les associer aux choix qui les concernent. Au lieu de cela la fragi-
lisation de l’industrie continue sous la pression des actionnaires. 
Le PLF (projet de loi de finances) et le PLFSS (projet de loi de finances de la Sécurité sociale) 
en cours de préparation doivent être à la hauteur des enjeux de la période et de demain et 
doivent être porteurs de justice sociale. 
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La conditionnalité des 150 à 200 milliards annuels d’aides aux entreprises doit être dé-
battue. 
Le PLF et le PLFSS doivent renforcer nos services publics, à commencer par l’hôpital, 
l’école, l’enseignement supérieur et la recherche... 
Les négociations nationales qui vont se tenir, notamment en matière de retraites complé-
mentaires et d’assurance chômage, dans les mois à venir seront capitales pour créer et 
renforcer les droits sociaux des travailleurs. Il est urgent de répondre aux aspirations dé-
mocratiques des travailleurs pour une meilleure représentation collective en revenant sur 
les ordonnances travail et la loi de transformation de la fonction publique. 
 
Une lutte à l’échelle européenne. 
Les organisations de l'intersyndicale, avec le mouvement syndical européen, sont mobili-
sés pour la solidarité, la transition écologique juste et contre les politiques d’austérité. 
 
La CGT et l'ensemble des ces organisations appellent à une journée de mobilisations et de 
manifestation le vendredi 13 octobre 2023 contre l’austérité et pour l’augmentation des 
salaires, des pensions et l’égalité femme-homme. 
 
Pour la CGT, le gouvernement doit d’urgence faire d’autres choix politiques et sociaux pour 
répondre aux besoins de la population, notamment en termes d’augmentation des salaires 
et d’emplois. 
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Pour les libertés syndicales, pour le respect du droit de grève  

Notre camarade Arnaud  à été sanctionné d’un blâme pour avoir exercé son droit de 

grève et l’avoir fait valoir face à la direction. 

La CGT du CHU de Lille a appelé à un rassemblement de soutien ce jeudi 19 octobre 

pour dire STOP AUX MENACES ET AUX INTIMIDATIONS !! 

GARDE A VUE / Rassemblement de soutien  

Le 20 octobre, dès 8h30, nous étions rassem-

blés devant le commissariat central de Lille 

suite à l'arrestation de nos Camarades Jean 

Paul Secrétaire général de l'UD du Nord ainsi 

que Chantal salariée à la coordination de 

l'UD.   

Nos camardes sont accusés d’apologie du 

terrorisme suite à un tract publié pour la Paix 

au Proche Orient. 

Ces arrestations ont immédiatement suscité 

un élan de solidarité de la part de tous nos 

militant-e-s de la CGT. 

La CGT est contre le terrorisme, mais elle 

soutien tous les travailleurs partout dans le 

monde . 
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Convocation Tribunal Judiciaire  

7 Grévistes sans apiers d’ Emmaüs Saint 
André étaient convoqués ce mardi 31 oc-
tobre au tribunal judiciaire de Lille. 

En grève depuis plus de  4 mois, ils sont  
assignés pour blocage de locaux. 

Le Collectif sans papiers et l’UD du Nord 
sont également assignés en raison de leur 
soutien à la grève!   

 

De nombreuses personnes étaient pré-

sentes devant le tribunal de Lille dès 8h30. 

Grévistes tambour battant, syndicalistes à 

la CGT, membres du CSP 59,  toutes et tous 

ont scandé des slogans pour épauler les 

assignés en justice.  

Ce mercredi 8 novembre, notre secrétaire Générale 

Sophie Binet était présente sur le piquet de grève 

des travailleurs et travailleuses sans papiers d'Em-

maüs de St André lez Lille   

 

La pluie n’était pas un obstacle pour nos camarades 

et nous étions nombreux  et nombreuses à apporter 

notre soutien. 

 

L’occasion de remettre les cartes de syndicalisations 

aux camarades d’Emmaüs qui viennent de rejoindre 

officiellement notre belle CGT. 

Une adhésion certes symbolique mais qui vient 

s’ajouter à leur considérables et vaillants jours de 

luttes et de grèves. 

Emmaüs  
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La situation internationale et les conflits qui sont en cours aux portes de l’hexagone ainsi qu’au 
Proche Orient doivent nous interroger.  

Elle doit nous interroger car, au-delà même des atrocités causées par les guerres, nous sommes 
en train de subir la dictature de la finance, les gouvernements en place, les politiques fascistes 
des extrêmes-droites envahissent et prolifèrent dans le monde. 

Les extrêmes-droites ne se cachent plus, les idées nauséabondes qu’elles propagent sont re-
layées par les médias planétaires pour tenter de les banaliser.  

Ce sont ces mêmes médias qui surexposent sans neutralité des peuples victimes de décisions 
politiques dictatoriales. 

 

La CGT doit prendre la mesure des incidences globales que ces conflits auront dans un terme 
qui risque d’être plus court que nous l’aurions pensé. Il est de notre devoir de démultiplier nos 
forces pour empêcher le réveil imminent de la bête immonde, et la CGT est en capacité, car 
c’est capital, d’y arriver. 

 

En ce qui nous concerne, à l’Union Locale CGT de Lille, nous avons l’intention de reprogram-
mer, rapidement, une journée d’étude pour donner des armes à tous nos camarades pour com-
battre l’imposture des idées d’extrême droite. L’UL et certains des syndicats de notre territoire en 
ont déjà programmé, et nous continuerons à le faire.  

C’est de paix et de fraternité, c’est d’égalité et de partage des richesses dont nous avons besoin. 

C’est entre autre dans ce cadre, qu’en France et en Europe, la journée du 13 octobre s’est ins-
crite dans le calendrier de luttes (…) 

Nous avons été 200 000 à battre le pavé en France dans plus de 240 villes et 3000 sur Lille. 

Le débat de ce matin doit nous amener à analyser le relatif manque d’intérêt pour cette journée 
annoncée pourtant bien en amont (…) 

 

C’est bien la CGT qui a contraint le gouvernement à réintroduire dans son lexique le mot salaire 
au regard de l’inflation et de la perte significative de pouvoir d’achat des salariés et retraités. 

Il semblerait que dans ce cadre, une manifestation contre l’austérité à l’appel de la CES se dé-
roulera à Bruxelles le 13 décembre prochain.  

S’il ne fallait qu’un exemple, la hausse des prix des produits alimentaires explique actuellement 
la moitié de l’inflation totale.  

Après avoir chuté en 2021, la marge brute de l’industrie agroalimentaire s’est hissée au deu-
xième trimestre 2023 à un niveau historique de 48,5 %. 

Il faut remonter à 1994 pour trouver pareille profitabilité.  

Sans aucun doute, il n’y a pas de boucle « prix - salaires » mais bien une boucle « prix - profit », 
MACRON nous l’a bien fait comprendre lors de son intervention télévisée concernant les sa-
laires, hormis les éléments de communication, il a été très précis pour dire qu’il n’y aura pas 
d’indexation des salaires sur les prix. 

Mais Il y a bien urgence à augmenter les salaires ! 

 

Si la souffrance du monde du travail crée de la colère, elle peut aussi provoquer de la résigna-
tion. C’est bien l’objectif poursuivi par le gouvernement mais ce n’est certainement pas l’état 
d’esprit de nos organisations dans la CGT. 

Rapport Introductif de la CE  
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Il est donc bien de notre responsabilité de convaincre nos syndicats, nos syndiqués et les tra-
vailleuses et travailleurs que sans la lutte collective, dans les entreprises et dans la rue, au-
cune avancée significative, aucune avancée durable n’est possible.  

Les luttes sur le territoire du Nord et plus particulièrement de Lille et de ses environs ont de 
tout temps été emblématiques. 

 

Qu’elle soit représentative dans les entreprises ou pas, notre organisation syndicale fait poids 
dans les choix que prennent les directions quant au respect de ses obligations légales.  

Mais là où nous sommes majoritaires, nos revendications sont prises en compte et mises en 
œuvre. 

La solidarité est déterminante. 

Aujourd’hui, nos camarades d’EMMAÜS, compagnons de la Halte Saint Jean entament leur 
125

ème
 jour de grève. 

Leurs revendications sont simples : ils ne demandent que la reconnaissance du travail effec-
tué et la régularisation de leur situation administrative.  

Nous les avons invités à notre AG de septembre qui a réuni plus de 110 camarades des syn-
dicats de notre territoire. Les témoignages sont effrayants et pour la plupart d’entre vous, vous 
les avez entendu. 

L’esclavagisme règne encore en France. 

EMMAÜS est une belle vitrine, mais l’arrière salle du magasin mérite qu’on le nettoie. 

D’autres communautés EMMAÜS du département sont entrées dans le mouvement prenant 
exemple sur Saint André. 

C’est le cas de Grande Synthe, Tourcoing et Nieppe. 

Le traitement qu’EMMAÜS France fait entre toutes ses structures est différencié.  

Il joue la montre, en profite pour faire le ménage et se désengage d’un bon nombre de res-
ponsabilités. 
Le conflit risque de durer.  

 

Même si nos camarades ont réinvesti les lieux la période hivernale arrive. N’hésitez pas à al-
ler sur le piquet et apporter votre soutien et celui de votre syndicat. Une bataille juridique est 
engagée. Les avocats de l’UD et de la fédération ont également engagé des démarches pour 
que nos camarades soient régularisés. 

 

Dans l’ordre du jour, nous avons inscrit les plans de déploiement, de renforcement et de syn-
dicalisation sur notre territoire en lien avec l’Orga et la Vie Syndicale. 

Sur notre territoire, il y a tant d’entreprises dans lesquelles nous ne sommes pas et nous en 
avons les adresses. 

 

Enfin, nous ferons un point sur la situation de notre hébergement à la bourse du Travail avant 
d’aborder les points divers. 

 

La CE doit être reportée suite à l’appel de L’Union Départementale car 2 camarades ont été 
arrêtés ce matin et placés en garde à vue. 

L’union Locale se rend au commissariat de Lille pour apporter son soutien à Chantal et Jean 
Paul Delescaut. 
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Congrès Fonction publique  

Le congrès national de la fédération des ser-

vices publics s’est tenu du 6 au 10 novembre 

dernier au grand Palais de Lille.  

Les débats ont été enrichissants tant sur le do-

cument d’actualité que sur celui des orienta-

tions. 

- « Pour gagner sur nos revendications, l'impé-

ratif de la syndicalisation  » 

- « Construire la riposte syndicale en Europe » 

Sophie Binet, secrétaire générale de la CGT, a salué le rôle essentiel des agentes et agents 

territoriaux et la nécessaire reconnaissance de leur travail !  

 

La fraternité à été de mise tout au long de cette semaine et nous pouvons remercier les 

camarades du Nord en particulier de la CSD, les syndicats du territoire et de l’UL de Lille 

pour la réussite de cet évènement. 
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Livreurs a vélo  

Mine Energie  

Notre camarade Yvon Quintin 

convoqué au commissariat de 

Loos le 14 novembre pour «  dé-

gradation , vol et mise en danger 

de la vie d’autrui »  

Ancien élu et mandaté CGT , et 

bien que retraité aujourd’hui, 

Yvon est resté un militant actif 

de notre syndicat.  

Il pourrait profiter d’un repos dignement mérité 

mais les injustices lui sont insupportables.  

Devant le commissariat de Loos, l’élan de solidarité 

autour de notre camarade était à la hauteur de son 

investissement et de son militantisme sans faille.  

L’Union Locale  était présente ce same-

di matin pour soutenir le légitime com-

bat des livreurs à vélo Uber et Delive-

roo pour la reconnaissance de leur tra-

vail et pour la revalorisation de leur ré-

munération. 
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Contre les violences  

À l'occasion de la journée internationale contre les violences sexistes et sexuelles, la CGT 

appelle, avec des nombreuses organisations, à manifester pour rendre hommage à toutes 

les victimes de la violence machiste, les femmes, les personnes LGBTQIA+, à toutes celles 

qui souffrent et qui luttent.  

 

La plupart du temps, encore, les victimes ne sont pas crues, les plaintes classées sans 

suite, l’impunité des agresseurs persiste. La justice reste encore 

largement sourde à reconnaître ces violences. 

Nous étions nombreux et nombreuses dans la rue le 25 novembre pour faire valoir 

nos revendications, pour exiger la fin des violences machistes. 

Nous exigeons l’application des lois existantes, un plan d’urgence national, des poli-

tiques publiques s’élevant contre la tolérance sociale, promouvant la prévention, la 

protection et la solidarité vis-à-vis des victimes et des co-victimes, mettant fin, enfin, à 

l’impunité des agresseurs ! 

Disons stop aux annonces du gouvernement non suivies d’effet et exigeons la mise en 

place d’une loi-cadre. 
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Alors que l'inflation atteint des 

records en Europe et que les 

entreprises atteignent des bé-

néfices rarement égalés, la 

Confédération Européenne 

des Syndicats appelle l'en-

semble des organisations syn-

dicales à une grande manifes-

tation le 12 décembre à 

Bruxelles. 

 

- Pour nos salaires  

- Contre l'austérité  

- Pour l'égalité entre les 

femmes et les hommes . 

Euro  MANIFESTATION à Bruxelles  
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Les membres du bureau de l’Union Locale 

CGT de Lille et environ 

 

Vous souhaitent de  


